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Türkçe Özet

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Türkiye’de yeni bir dönemi başlatmıştır. Getirilen yeniliklerden 
en önemlileri şüphesiz çalışan sayısına bakılmaksızın tüm işyerlerinin Kanun kapsamına alınması ve iş sağlığı 
güvenliği hizmetlerinin iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimleri gibi profesyonellerce verilmesi olmuştur. 
Kanun, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin etkinliği bakımından iş güvenliği uzmanı olma sürecine büyük 
önem vermiş, özel eğitim alma ve merkezi sınavda başarılı olma şartlarını aramıştır. İşyerlerinin çok sayıda ve 
küçük ölçekli olması, yeterli sayıda iş güvenliği uzmanının olmaması, Kanun’un hayata geçirilmesine yönelik 
önemli bir sorun oluşturmuş ve bu sebeple bazı hükümlerin yürürlük tarihi ertelenmiştir. Bu erteleme ne kadar 
doğru ise iş güvenliği uzmanı eksikliğini gidermek üzere, Kanun’un ilk şeklinde belirlenen iş güvenliği uzmanı 
olma şartlarının değiştirilmesi o kadar hatalı olmuştur. Özellikle de herhangi bir mesleki tecrübe aranmadan, 
yalnızca lisans eğitimine ve sigortalılık süresine bağlı olarak yapılan bir sınavla binlerce kişinin iş güvenliği 
uzmanı yapılmak istenmesi, 6331 sayılı Kanun’da beklenen amaçlardan bir sapmaya sebep olmuştur.

Türkçe Başlığı

İngilizce Başlığı

İngilizce Özet  

The Law no 6331 on Occupational Health and Safety initiated a new era in Turkey. Among the most important 
innovations brought about were undoubtedly taking all workplaces into the scope of the Law regardless of 
the number of employees and assigning the tasks of occupational health and safety to professionals such as 
occupational safety experts (OSE) and on-site doctors. In terms of the efficiency of occupational health and 
safety services, the Law attaches great importance to the process of becoming an OSE and requires special 
training and achievement in the central exam. The excessive number of workplaces and the fact that they 
are small scaled and that there are not adequate numbers of OSE present have caused a significant problem 
in putting the Law into practice; therefore, effective dates for some provisions were suspended. While this 
suspension was quite incisive; the changes made in the requirements of becoming OSE specified in the first 
form of the Law in order to make up for the need for OSE were misleading. Particularly, allowing thousands 
of people to become OSE without asking for any professional experience; but just through an exam depending 
on their undergraduate education and the time of insurance led to deviations from the objectives expected from 
the Law no 6331.
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