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Bu caligma, tekstil sektdriinde c¢alisan mavi
yakali is¢ilerle yapilan goriismelerin bulgularimi
icermektedir. Calismada, mavi yakalilarin
emeklilik doneminden beklentileri ve emeklilik
kararma etki eden faktorler ile emeklilik sonrasi
calismaya iliskin  goriigleri ve emeklilik
donemine iliskin plan ve birikim yapma
egilimlerinin acikliga kavusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu amagtan  hareketle,
calismaya temel teskil edebilecek verilerin
derlenmesi amaciyla nitel arastirma ydntemi
kullanilmig; bu kapsamda tekstil sektdriinde
calisan 50 yas ve {izeri 11 bireyle yar
yapilandirilmig  derinlemesine  goriigmeler
yapilmustir. Goriigsmeler sonucunda
katilimcilarin  6nemli bir kisminin  emekliligi
maddi boyutuyla tanimladigi ve dolayisiyla
emeklilige iliskin bakisin olumsuz algilar
etrafinda yogunlastig1 ortaya g¢ikmustir. Saglk
sorunlari yasama, maddi zorluklar, evle ilgili
sorumluluklar ve bakim verilen bagka bir aile
dyesinin  varligi, c¢ocuklarin egitimi  gibi
faktorlerin varligi emeklilige yonelik olumsuz
beklenti ve tutumlara isaret ederken; diizenli bir
emeklilik gelirine sahip olma, aile ile birlikte
daha fazla zaman gecirme ve seyahat etme
arzusu emeklilige yonelik olumlu beklentilere
zemin hazirlamaktadir.

Anahtar Sozcukler: Emeklilik, emeklilik

karari, emeklilik beklentileri

Sosyal Giivenlik Dergisi / Journal of Social Security

Cilt: 9 Sayi: 2 Yil: 2019 /Volume: 9 Issue: 2 Year: 2019
Sayfa Araligi: 319-334 / Pages: 319-334
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ABSTRACT

This study comprises the findings of interviews
with blue collar workers in textile sector. In this
study, it is aimed to clarify the expectations of
blue-collar employees from retirement period,
the factors affecting the retirement decision,
their opinions about post-retirement work and
their tendency to make plans and financial
saving for retirement period. For this purpose,
qualitative research method was used to compile
the data that can form the basis of the study; In
this context, semi-structured in-depth interviews
were conducted with 11 individuals aged 50 and
over who work in the textile sector. As a result
of the interviews, it was found out that a
significant portion of the participants defined the
pensions in terms of their material dimension
and thus the view of pensions concentrated
around negative perceptions. While the presence
of factors such as having health problems,
financial difficulties, household responsibilities
and the presence of another family member
being cared for and education of children point
to negative expectations and positive attitudes;
the desire to have a regular pension income, to
spend more time with the family and to travel
desires ground on the retirement.

Keywords: Retirement, retirement decision,

retirement expectations
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GIRIS

21. Yiizyilda ortalama yasam sliresinin uzamasiyla birlikte 6liim oranlarinin azalmasi
gelismis ve gelismekte olan iilkelerin bircogunda niifusun yaslanmasiyla sonu¢lanmistir. Bu
duruma dogurganlik oranlarindaki diisiis de eklendiginde, yash niifusun geng niifustan daha
hizli biyidiigiini sdylemek yanlis olmayacaktir (Durusoy Oztepe, 2018). Niifusun
yaslanmasi bircok iilke agisindan demografik bir egilim olmaktan ziyade, emeklilerin

sayisinda kayda deger bir artisa ve emeklilige iliskin tutum ve beklentilere etki eden 6nemli
bir siirece isaret etmektedir.

Geleneksel baglamda emeklilik, yasa bagli ¢alisma giicli kayb1 ve tam zamanli bir is
kariyerinin sona ermesi anlamini tagimakla birlikte emekliligin dogasinin zaman igerisinde
degisime ugradig: goriilmektedir. Cocuk bakimi, yasl bakimi, gegici siireli igsizlik ve diger
nedenlerle iggiiciine giris ve c¢ikiglarin sikligi ¢alisanlarin geleneksel kariyer evrelerinde
kalmalarmi zorlagtirmistir. Bu gruba dahil calisanlar icin emeklilik, farkli bir 6nem ve
anlam ifade edebilmektedir. Ote yandan emeklilife gecis siireci, birey tarafindan uzun
stiredir beklenen bir 6diil olarak algilanabilecegi gibi; birey i¢in stres kaynagi olan zorlayici
bir siireg haline de gelebilmektedir. Onceden planlanmis ve hazirlikli olunan emeklilige
gegis siireci, bireyler agisindan olumlu bir emeklilik deneyimine isaret etmektedir. Bu
anlamda emeklilik, bireyin yasaminda ekonomik, psikolojik ve sosyolojik agidan degisim
yaratan 6nemli bir strectir.

Emeklilik karari teorileri, planlama yapma veya gelecegi hayal etmeyi baslangi¢ noktasi
olarak ele almaktadir (Feldman and Beehr, 2011). Bu ¢aligmada katilimcilarin emeklilik
donemine iliskin beklentileri emeklilige iliskin hayaller ve kaygilar olmak iizere iki
kategoride incelenmistir. Boylelikle emeklilik dncesi donemde hangi faktorlerin ¢alisanlar
tarafindan risk hangi faktorlerin ise 0diil olarak algilandigina dair betimsel bir tablo
sunulmasi amaglanmugtir.

Bu calisma, mavi yakali ¢aliganlarin emeklilige yonelik tutum, beklenti ve deneyimlerini
ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Caligmaya temel teskil edebilecek verilerin derlenmesi
amaciyla tekstil sektoriinde galigan 50 yas ve istii mavi yakali toplam 11 birey ile yari
yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yapilmistir. Hali hazirda ¢alisma yasamina
devam eden 50 yas ve tizeri bireylerin “ideal emeklilik” diistinceleri, emeklilik sonrasi
yapmay1 planladiklar1 eylemler ile emeklilige hazirlik i¢in ihtiyag duyduklari bilgilerin
ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir. Arastirma grubu olarak mavi yakali isgilerin
secilmesinin temel nedeni Tirkiye’deki yazinda &gretmenler, akademisyenler ve
profesyonel sporcularin emeklilige yonelik beklenti ve goriislerini ortaya koyan
caligmalarin mevcudiyetine ragmen, stresli, monoton ve fiziksel olarak zorlayici islerde
calisanlarin emeklilik algisina ve emeklilik sonrasi planlarina dair ¢aligmalarin olmayigidir.

I- EMEKLILIiGE iLiSKiN KAVRAMSAL CERCEVE

Sosyal guvenlik duzenlemelerine ve istatistiki hesaplamalara odaklanan emeklilik
tanimlarinin birgogu yaygin olarak emekliligi, ¢aligma yasamindan keskin bir kopus ve
yashlik ayligmmin alinmaya baslandigi donem olarak tanimlarken, emeklileri ekonomik
anlamda faal olmayan niifus icerisinde degerlendirmektedir. Bu tanimlarin odaklandigi
temel unsur, kronolojik yasa bagl olarak ortaya cikan calisma giicli kaybinin ticretli isten
ayrilmayla sonlanacag: (Sakar, 1987: 19; Alper, 1997: 7; Demirbilek, 2005: 210, Arici,
2015: 363; Alper, 2018: 319) ve emeklilerin yeniden calisma hayati icine girmeyecegi
fikridir. Bu anlamda, isgiicii piyasasiyla olan baglarin tamamen koparilmasi, iste gegirilen
stirenin ve isten elde edilen gelirin kademeli olarak azalmasi ve emeklilik gelirine hak
kazanma emekliligin bir gostergesi olarak Onerilen veya kullanilan kavramlari isaret
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etmektedir (Denton ve Spencer, 2009: 65). Bu gostergelerin ¢ogu uzun siiredir yiiriitiilen
isin sonlandirmasini ve ¢alisma taahhiidiindeki belirgin azalmayi igermektedir (Denton ve
Spencer, 2009: 68).

Kuskusuz bu tanimlar, emeklilige dayali yasal haklarin saglanmasi agisindan teknik ve
nesnel bir 6l¢lit koyma noktasinda avantajli kabul edilmekle birlikte, emekliligin ¢ok
boyutlu dogasim1 anlamak konusunda yeterli goriilmemektedir. Sosyal bilimler alaninda
emekliligin farkli boyutlarina odaklanan caligmalar heniiz yeni olmakla birlikte, bu
calismalarin 6nemli bir kismi, emekliligi yalnizca maddi kaynaklarin ve fizyolojik
faktorlerin degil, ayn1 zamanda kurumsal siireglerin, is ortaminin, toplumsal ve psikolojik
faktorlerin bir unsuru olarak da tanimlamaktadir (Beehr ve Bowling, 2013). Ornegin
psikolojik baglamda emeklilik, bireyin orta yasindan sonraki bir donemde, oOrgiitsel bir
konumdan veya uzun siiredir siirdiirdiigii kariyer mesleginden, ¢alismaya kars1 psikolojik
bagliliginin azalmasi yoluyla ayrilmasini ifade etmektedir (Feldman, 1994: 287). Burada
emeklilik gostergesi, tamamen, ise karsi bagliligin azalip azalmamasiyla 6lgiilmektedir.
Emekliligin sosyolojik boyutu ise, emekli olduktan sonra toplumsal statii ve rollerde
meydana gelen degisimi ifade etmektedir (Cakir, 2011: 45-49). Dolayistyla emeklilik, ayrik
bir olay olmaktan ziyade, isyerinden davranmigsal olarak geri ¢ekilmeyi ve isle ilgili
psikolojik baglar1 azaltmaya odaklanan bir gelisim siirecini ifade etmektedir (Wang,
2013’den aktaran Alcover, 2017).

Ote yandan giiniimiizde, emeklilik siirecinin g¢alisma etkinligini tamamen ortadan
kaldirmadigini, aksine emeklilik doneminin ¢aligma etkinligini de i¢eren uzun erimli bir
siire¢ oldugunu ileri siiren pek ¢ok c¢aligma bulunmaktadir (Ruhm, 1990; Shultz, 2003;
Kantarc1 ve Van Soest, 2008; Zhan, Wang, Liu ve Shultz, 2009; Beehr ve Bennet, 2015).
Literatiirde “Koprii Istihdam” olarak adlandirilan bu siireg, zorunlu emeklilik sonrast kismi
zamanli, gegici ya da kendi adina ¢aligmay1 iceren farkli istihdam sekillerini igermektedir.
Bu anlamda giiniimiizde emeklilik ile ¢aligma yasaminda var olma ve ekonomik faaliyet
icinde bulunma arasindaki keskin ¢izgi netligini yitirmektedir. Bireylerin emeklilik karar
ile tam emeklilik stireci arasindaki boslugu dolduran ¢ok sayida is ve calisma sekli
gorulebilmektedir (Ruhm, 1990; Shultz, 2003; Wang ve Shultz, 2010; Pengcharoen ve
Shultz, 2010; Beehr ve Bennet, 2015; Alcover, 2017).

A- Emeklilige Yonelik Beklentiler ve Emeklilik Kararina Etki Eden
Faktorler

Emeklilige yonelik beklentiler ve emeklilik deneyimlerine iliskin aragtirmalarin geg¢misi
1970°’li yillara dayanmaktadir. Emeklilik kararimi agiklamaya yonelik normatif rol
davraniglarini (normative role behaviour) da iceren birka¢ teori bulunmaktadir. Sosyal-
normatif teoriler, bireylerin emeklilige iliskin kararlarinda algilanan uygun emeklilik yasi
normlarmin etkili oldugunu ileri siirmektedir. Sosyal etkiler yasamin diger alanlarindaki
kararlar1 etkiledigi gibi emeklilik kararlarim da etkilemektedir. Emeklilik olgusunda,
bireylerin ¢aligma yagsamlarindan ayrilmalarina iligkin sosyal normalar uyarici etki
yapmaktadir. Ne zaman emekli olunacagina iligskin normlar iilkeler, dinler, endiistri ve isler
icinde ¢esitlenmektedir. Sosyal normatif teoriler bireyin siklikla etkilesim igerisinde oldugu
kimseler tarafindan benimsenen normatif inanislarin bireyin emeklilik kararina etki ettigini
ileri sirmektedir (Feldman, Beehr, 2011: 4).

Emeklilik beklentileriyle iliskili olan faktorleri anlamaya yonelik basvurulan teorilerden
biri de yaklagsma-kacinma teorisidir. Yaslh ¢alisanlar emeklilige karsilik ¢aligmanin art1 ve
eksilerini degerlendirmekte ve emeklilige iliskin yaklagsma veya kagmmay1 igerebilen
durumlarda siklikla kararsiz kalabilmektedir. Karar verme siirecindeki ¢atigsmalarin
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¢Oziimiinde ¢alisanlardan is yasami, genel saglik durumu, kisisel tercihler, ekonomik durum
ve sosyal ¢evreye iliskin olumlu ve olumsuz faktérleri degerlendirmeleri beklenmektedir.
(Monique A. M. Gignacs vd, 2019: 297). Yaklagsma motivasyonunda birey olumlu uyarana
iliskin uyanik olmakta ve olumlu uyaranlar1 takip etmede daha giiglii davranissal egilim
icinde olmaktadir. Tam tersi olarak kacinma motivasyonunda ¢evredeki olumsuz uyaranlara
kars1 birey daha hassas olmakta ve itici uyaranlardan kaginma davranig egilimi daha fazla
olmaktadir. Bireylerin emeklilik kararinda oldugu gibi, emeklilik sonrasinda yeniden
calisma hayatina girme davraniglari (koprii istihdami) ve hangi kopri isleri sectikleri
yaklasma ve uzaklagma motivasyonlariyla yakindan iligkilidir. Ornegin, bireyin simdiki
isine iliskin i tatmini kariyer odakli koprii istihdama gecisinde belirleyici olabilmektedir.
Birey is tatminsizligi yasiyorsa koprii istihdamda kariyeriyle iligkili olmayan islere yonelme
egilimi artmaktadir (Feldman, Beehr, 2011: 4).

Sekil 1. Emeklilik Karar Suirecine Etki Eden Bireysel ve Cevresel Faktorler

Kisisel Faktorler Cevresel Faktorler
A tipi davranig Ise iliskin faktorler
Becerilerde eskime Mesleki hedeflere ulasma
Saglik Isin nitelikleri
Ekonomik durum Is dis1 faktorler
Aile hayat1
Serbest zaman ilgileri
z
A Emekliligi Tercih Etme
M (Emeklilik tizerine diigtinme)
A
N
Emeklilik Karari
(Niveti)
Emekli Olma
Gonulli-gonilsiz
Kismi-tamamen
\7 Erken-zamaninda

Kaynak: Beehr, 1986: 46.

Emeklilik, belli bir zaman dilimi i¢inde ger¢eklesen karar verme, bu kararlara uygun
davranma ve bu kararlarm sonuglarini deneyimlemeyi i¢eren bir stiregtir. Hem bireyin
karakteri hem de g¢evresinde isle ilgili olan veya olmayan faktorler emeklilik kararini
etkileyebilmektedir.

Bireye iliskin emeklilik kararini etkileyen faktorler: A tipi davranis, becerilerde eskime
(skill obsolescence), saglik ve ekonomik durum gibi faktorlerdir. Mesleki hedeflere ulagma,
isin tlirl, medeni ve ailevi durum ve serbest zaman ilgileri gibi ¢evresel faktorlerin
calisanlar1 emekli olmaya ydnlendirme olasiligi vardir. Ote yandan, emeklilik kararmin
potansiyel nedenlerini kolaylikla bireysel ve oOrgiitsel nedenler olarak ikiye ayirmak
mimkiin degildir. Bireylerin kararlari ¢ogunlukla kisisel tercihler ve bu kisisel tercihleri
karsilamada gevrenin etkisine dayanmaktadir. Orgiitler de gevrenin bir pargasidir. Ornegin,
bir ¢alisan emeklilik sonrasi bir miktar iicrete sahip olmayi bekliyorsa emekli olmay: tercih
edebilir ve calisilan kurum erken emekliligi giidiileyici olarak biiyilk miktarda {icret
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odemeyi teklif edebilir. Bu vakada, emeklilik kararinin bireysel veya orgltsel nedenlerden
otiirt verilip verilmedigi acik degildir (Beehr, 1986).

Arastirmacilar itici veya cekici olarak kategorilestirilen faktorlerin bireylerin ¢aligma
yasaminda kalma veya emekli olma kararlarinda etkileri olabilecegini ileri siirmiiglerdir.
Itici faktorler olumsuz baglamda degerlendirilen elverissiz saglik durumu, isini sevmeme
gibi calisanlar1 emeklilige iten faktorlerdir. Cekici faktorler ise olumlu baglamda
degerlendirilen, serbest zaman aktivitelerine yonelme istegi, dinlenme veya gonulli
aktiviteler gibi yash calisanlar1 emeklilie yonelik ¢eken faktorlerdir. Bu modele gore
emeklilik gerceklestikten sonra da itici-¢ekici faktorler bireyin hayatini olumlu ya da
olumsuz olarak etkilemeye devam etmektedir (Fisher, Ryan, Sonnega, Naudé, 2016).

Itici ve cekici faktorler kolaylikla tanimlanmir goriinmesine ragmen bireyin itici ve cekici
faktorleri algilamasi bazi sartlar ve baglamlar iginde gergeklesmektedir. Bu algilarin
kompleks kombinasyonlar1 emeklilige yol agan emeklilik ve is degerlerini yaratmaktadir.
Baglamdan &tiirii, ayn1 olay farkli ¢alisanlar tarafindan itici veya c¢ekici olarak
degerlendirilebilmektedir. Itici faktorler, zaman icinde daha fazla degisme egiliminde
olduklarindan, daha duragan faktdrlere gore bireyde emeklilik beklentilerinde basarisizlik
hissine neden olma ihtimalleri daha yiiksektir. Dolayisiyla itici faktorler emeklilige biiyiik
Olciide etki eder. Saglik ve finansal durum gibi itici faktorler g¢ekici faktdrlere oranla
zamanla daha fazla degisme egilimindedir. Saglik durumu bir zamandan bir zamana
degisebilmekte ve finansal durum bireyin kontrol edemedigi digsal ekonomik durumlardan
etkilenebilmektedir. Yapilan bir ¢aligmada biiyiikk 6lgekli bir ulusal arastirma emeklilik
oncesi olumlu/gekici faktdrler ve olumsuz/itici faktorlerin zorunlu ve gonulli erken
emeklilikte farklilagtigi goriisiinii dogrulamakla birlikte, emeklilik sonrasi olumsuz
faktorlerin daha ayirt edici oldugu gorilmiistiir (Shultz, Morton, Weckerle, 1998).

Calismalar saglik, ekonomik durum, yas, cinsiyet, orgiitsel baglilik, planlanan emeklilik
yasina uyum yetenegi algisi, is talepleri, emeklilige yonelik tutumlar ve esin emeklilik
durumu gibi pek ¢ok faktdriin emeklilik karar ve beklentilerini etkiledigini desteklemistir
(Shultz vd, 1998; Talaga ve Beehr, 1989; Feldman, 1994; Taylor ve Shore, 1995; Johnson
ve Favreault, 2001; Atchley, 1989; Erdner ve Guy, 1990; Maximiliane Szinovacz, 1987;
Anderson, 1978; Jacobson, 1972).

II- MAVI YAKALILARIN EMEKLILIGE YUKLEDIGI ANLAM VE
EMEKLILIK DONEMINDEN BEKLENTILERI

A- Arastirmanin Yontemi

Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu ¢alismada olgu bilim (fenomenoloji)
deseni kullanilmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasinda goriisme tekniginden
yararlanilmistir. Nitel arastirmada insanlarin olaylar hakkinda nasil diisiindiigii, olaylari
nasil anlattiklar1 ve diinyay1 nasil gordiikleri yer alir (Creswell, 2017: 6). Hermeniitik
calismalarin amaci; bagkasinin diinyasina girmek ve akli, olasiliklar1 kesfetmek ve
bulduklarini anlatmaktir (Sénmez ve Alacapinar, 2019: 93).

Bu ¢alisma Denizli’de tekstil sektoriinde ¢alisan 50 yas ve iizeri 11 mavi yakali ¢alisan ile
yiriitiilmiistiir. Yash bir ¢alisan ¢alisma yasamindan ayrilmadan 6nce emeklilik {izerine
beklenti, niyet ve planlar gelistirmeye baslamaktadir. Yapilan bir ¢caligmada bireylerin 50-
55 yaslar1 arasinda yasamlarim geleceklerindeki emeklilik perspektifine gore
tanimladiklari: ileri siirmektedir (Ekerdt, 1998). Tiirkiye’de emeklilerin neredeyse
%68’inin 65 yasin altinda oldugu goz oniine almarak (Oztepe, 2018: 84); bu calismada
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emekliligi yaklagsmig 50 yas ve iizeri, tekstil sektoriinde tam zamanli olarak ¢alisan mavi
yakalilar ¢alisma grubu olarak kriter temelli 6rnekleme yoluyla secilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimer Kodu Cinsiyet Yas Medeni Durum Egitim Diizeyi
Gl Kadm 59 Bosanmisg Ilkokul
G2 Erkek 50 Evli Y uiksekokul
C3 Erkek 50 Evli Y uiksekokul
C4 Erkek 57 Evli flkokul
G5 Erkek 51 Evli Lise
C6 Kadin 56 Evli flkokul
c7 Kadin 50 Evli Tlkokul
c8 Kadin 58 Evli Tlkokul
(01°) Erkek 52 Evli Lise
c10 Kadin 53 Evli Egitimi Yok
Cl1 Kadin 58 Evli flkokul

Gortismecilerin altis1 kadin, besi erkektir. Kadin goriismecilerin biri herhangi bir okul
bitirmemis iken, digerleri ilkokul mezunudur. Erkek goriigmecilerin ise egitim diizeyi kadin
gorlismecilere gore daha yiiksektir. Biri ilkokul mezunu iken, ikisi lise, diger ikisi ise
yiliksekokul mezunudur. Goériismecilerin biri hari¢ digerleri evlidir. Boganmis olan kadin
goriismeci ise oglu ve torununa bakmaktadir. Goriismecilerin bilyiik ¢ogunlugun egitim
¢aginda ¢ocugu bulunmaktadir. Bununla birlikte, goriigmecilerin yarisinin esi bakima
muhtag¢ ve hastadir. Alinan tcretler asgari iicret diizeyindedir ve dnemli bir kisminin ev ya
da arag¢ kredisi borcu bulunmaktadir. 11 katilimcinin 7’si emeklilik i¢in higbir birikim
yapamadiklarini ifade ederken; birikim yapmama nedenleri arasinda ge¢im zorlugu, okuyan
ya da evlenecek g¢ocuklarin varligi, bakmakla yiikiimlii olunan aile iyeleri ve hanenin
bor¢luluk durumunu dile getirmislerdir. Yalnizca 5 katilimc1 emeklilik donemi i¢in birikim
yapabildigini ifade etmistir.

B- Arastirma Bulgulan
i) EmekKlilige Yiiklenen Anlam

Katilimeilarin - ¢gogunlugunun emekliligi maddi boyutuyla tanimladigi goézlenmistir.
Emekliligin maddi boyutu katilimcilarda bir yandan “emeklilik ayligina” sahip olmak
bakimindan bir 6diil olarak algilanirken; 6te yandan emeklilik ayliklarinin azligi nedeniyle
emeklilik donemi, bireyleri ¢aligma yasaminda kalmaya zorlayan olumsuz bir siire¢ olarak
algilanmaktadir. Calisilan donemde var olan borglar ve egitim c¢agindaki cocuklarin
varligima ek olarak emekli ayliklarinin diigiikk seviyelerde olmasi, emeklilik dénemine
iliskin ekonomik kaygilar1 arttirmaktadir. Bu anlamda goriismecilerin dnemli bir kismi
emeklilik doneminde yeniden ¢alisma hayatint donmeyi bir gereklilik olarak gérmektedir.

“Valla Turkiye genelinde bakilirsa, emekli deyince daha ¢alismak anlasiltyor agik ve net
olarak. Ciinkii o paramin yetmicegini ii¢ asagi bes yukart hepimiz de biliyoruz... Cocuk
okuyacak, askerlik veya diisiin derken... Yani biiyiik ihtimalle ¢calisilir yani.” (C3, E, 50)
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“Vallla ne gelecek, idare olmamak geliyo aklima. Emekli oldu muydu her is belli zaten. Hig
kimse idare olabile mi emekli paraswlan? Idare olamiyo. Mechuren bi igin basindan
tutmast gerekiyo yani ¢alismasi gerekiyo. 60 yasinda da olsan 70 yasinda olsan bi igin
basindan tutman gerekiyo. Evim kira netcen mecbur ¢alismak zorundayim. E cereyan
parast geliye, elektrik, su, dogalgaz, hepisi de geldi miydi, nasilsa mecbur ¢alismak
zorundayimm yani.” (C6, K, 56)

“Emeklilik deyince yashhk... Yasl olunca insan ¢alisamiyor. E bunu diisiinen zamaninda
cok iyi diigtinmiis ama e tabi su anda emekli maaslar: ¢ok az. ... Bunla ¢ocuk okur mu ev
gecinir mi? Esim de ¢alisiyor benim o da emekli. O 2004 ’te emekli oldu hi¢ daha bi giin
evde kalmadi.” (C11, K, 58)

Mavi yakali calisanlarin emeklilige iliskin algilarinin ¢ogunlukla karamsar oldugunu
goriilmektedir. Ancak yine de emeklilik ayliginin ekonomik bir giivence yarattigi pek ¢ok
katilimci tarafindan dile getirilmistir. Emekli ayliklari, herhangi bir igverene g¢alisma
taahhiidiinde bulunmaksizin alinabilecek bir gelir olmasi bakimindan ilerleyen yasa ve
saglik sorunlarina bagh kaygilar yasayan katilimcilar agisindan bir gelir giivencesi
yaratmaktadir. Bununla birlikte, emekli ayliklari, esi ¢alismayan katilimeilar i¢in ikinci bir
gelir olarak da dile getirilmistir. Kuskusuz, bu fikre sahip katilimcilar emeklilik sonrasi
calismay siirdiirmek istemektedir.

“Emeklilik giizel bir sey maddi yénden ben ¢alismasam en azindan bir gelirim var diye
diigtintirtim yani kimseye muhta¢ olmam diye diigiiniiriim saglikta bakinirim diye
diigiiniiyorum. Ne bileyim boyle.” (C8, K, 58).

“Emeklilik maddi a¢isindan kurtulus demek, yani bire bir... Ciinkii ben ¢ocuklarim ikiz
oldugundan dolayr esim ¢alisamadi, hep tek ¢calistim... Bu yiizden emeklilik kurtulus demek
benim a¢imdan. Maddi rahatlama.” (C9, E,52)

Tablo 2. Katilimcilarin Emeklilik Kavramina Iliskin Goriisleri

Emeklilik Sizin i¢in Ne Anlam ifade Ediyor? Katihmeilar
Aile ile vakit gegirmek C-1
Seyahat C-1,G-2
Ibadetlerini gerceklestirme C-1,
Dinlenme zamani C-4,C-7
Calismak zorunda kalma/ gegim sikintist C-2,C-3,C-4,C-6, C-9, C-10, C11
Hobiler ve kiiltiirel aktiviteleri gerceklestirme CG-3,C-4,C-5
Maddi garanti C-5,C-8,C-9
Can sikintisi G-10

Emeklilige bakigin olumlu algilandigi durumlar da bulunmaktadir. Ozellikle tekstil
sektoriinde caligma saatlerinin uzunlugu ve sosyal alana zaman ayiramamak, emeklilik
déneminin aile ile daha fazla zaman gecirebilme, dinlenme ve hobilere zaman ayirabilmeye
(bag bahge isleriyle ugrasma) imkén sunan bir siire¢ olarak algilanmast durumunu da ortaya
¢ikarmaktadir.

“Ama ben dyle bi sey istivom torunlama bakayim evde oturayim. Oyle iste gezeyim kizim
var istanbul’da onun yanina gideyim dyle iste ama olamaycaz herhalde bu gidisle.” (C1, K,
59).
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“Yani tatil degil de mesela ben kitap yazmay: ¢ok severim. Okumayi ve yazmay: da isterdim
yani. Bi hayal gezmek ve yazmak, yani siirsel olarak onlart isterim yani.” (C3, E, 50)

“E tabi gencse ozellikle, gengse tabi ya toprag: hayvaniyla ugrasir ya baska bir iste ¢caligir.
1lle bi seyle ugrasir, ugrasmasa olmaz. Emekli tabi giizel bi sey.” (C4, E, 57)

ii) Emeklilik Dénemine iliskin Beklentiler

Emeklilerin bir kism1 i¢in emeklilige hak kazanma ve emeklilik sonrasi siire¢ 6diil olarak
algilanabilecegi gibi; bir grup birey icinse bu siirecler cesitli riskleri igeren kriz dénemi
olarak algilanabilmektedir. Is dist yasaminda ilgi ve hobileri olanlar veya stresli ve
istenmeyen bir iste ¢alisanlar i¢in emeklilik uzun siire beklenen bir deneyimdir. Kuskusuz,
basarili bir emeklilik donemini tanimlamak olgunun kendisinin bireyin 6znel deneyimlerine
dayanmasindan &tiirii kolay degildir. Ote yandan gergekei beklenti ve planlamalar
bireylerin emeklilige gecis siirecinde etkili faktorler olabilmektedir. Bireylerin emeklilige
iliskin gergekei beklenti ve planlar1 emeklilik siireclerine uyumunu da kolaylastiracaktir.
Katilimcilarin emeklilik donemine iliskin beklentileri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Emeklilik Donemine Iliskin Beklentileri

Emeklilik Dénemine iliskin

Beklentiler Katihhmeilar

G-1,G-2,G-5,C-7,C-8,

Aile ile zaman gegirme

C-10, ¢-11
Seyahat etme G-1,C-3,C-7,C-8
. Maddi rahathiga erisme C-2,C-4,C-7,C-8
Emeklilik Donemine Iliskin _ . . .
Hayaller HObIIergj/:r(l;(:lgggfilril;;“v'telerl C-2, C-4, C-5, C-9
Hayali yok -6, C-10
Ibadet etme c-8
Is kurma G-9
Maddi sikinti gekme -1, G-10, C11
EmeklilikKI:‘ i;lgll:: :ne lligkin Saglik sorunlar1 yasama C-9
Sikint1 hissi ile karsilasma C-5

Emeklilik  donemi  katilimcilar  tarafindan ~ yapmak  istedikleri  eylemleri
gerceklestirebilecekleri 6zgiirliik donemi olarak algilanmaktadir. Aile iiyeleri ve torunlarla
zaman gegirme, hobilerle ilgilenme, yeni yerler gérme ve kesfetme emeklilik donemleri
hayalleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Emeklilik donemi hayallerine iliskin en dikkat ¢eken
faktor aile tyeleriyle zaman gecirmektir. Bu bulgu farkli meslek gruplartyla
gerceklestirilmis baska caligmalarla benzerlik igermektedir (Sahin ve Selvitopu, 2012;
Basar ve Ulutag, 2015).

“Benim hayallerim iste boyle. Torunlama bakayim, gezeyim, olursa uzun yola haciya nasip
ettim kendimi. Emeklilik parami alaywm Hacrya gideyim geleyim deyim.” (C1, K,59)

326



Firsat m1 Kriz mi? Mavi Yakali Calisanlarin Emeklilige Y 6nelik
Beklentileri Uzerine Nitel Bir Arastirma

“Benim en biiyiik hayalim her seyi biraktigim anda sahil kenarinda boyle bi evim olsun
misal orda deniz kenarina gideyim, atryorum orda oturayim kalkayim. Aksamlari alayim
atryorum balik oltami gideyim baligimi yakalayayim mesela ordan geldigimde evimde
cocuklarimla, ¢ocuklar okuyolarsa veya evlendilerse onlar kendi ayaklari iistiinde bi
sekilde sakin bi hayat yasayp gitmek sonugta. Kendi adima benim en biiyiik hayallerimden
bi tanesi 0o mesela.” (G2, E, 50)

“Hayalinin biz ¢ok da paramiz ¢ok olursa yapacagiz bir seyler kizima bir araba aliruim bir
ev alirim kendime bir tatillere giderim hi¢ tatile gitmedim hi¢ deniz yiizii gérmedim ben
kendi parami koyacak esimle dostumla gezmek oyle seyler istiyorum yani.” (C7, K, 50)

“Bi geziye ¢tkmak isterdim. Bi rahatlamak ister. O kadar éyle. 3. swra ¢ocuklarim var.

Torunlarumi alir gezdirivim, onlar beni ¢ok seviyorlar. Cocuklarimla, torunlarimla.” (C10,
K, 53)

Emeklilige yonelik planlama siireci ekonomik kaygilar, barmmma ile ilgili kararlar ve
olasilikla ge¢ donem hastaliklar veya Oliimler gibi senaryolarla yiizlesmek bakimindan
stresli bir slre¢ olabilmektedir. Bireyin kendisinin veya aile uUyelerinden birisinin
karsilagtig1 saglik sorunlart ve ekonomik zorluklar emeklilige yonelik planlamay: zor,
imkansiz ya da g¢ekici olmayan hale getirebilmektedir. Katilimcilarin bu konudaki ifadeleri
sOyledir:

“Emeklilik ¢ekici gelmiyor yani bana. Sicak bakmiyorum. Emekli olunca c¢ocuklarima
yardim edemicem, ev kirast vercem, oglum evlencek. Onu nasil yapcam netcem. Ya onlari
diigiinmekten ben emeklilik yani o geyler beni asiyor. Diisiinemiyorum onlari. Ev kirasi,
kisin yakit, esim rahatsiz Koah hastasi, onu doktora gotiiriip getirme. Ben agwr
kaldiramyyorum boynun arkasinda sinir stkismasi var. Onu kaldirip gotiirecek giiciim yok.”

(C10, K, 53).

Ekonomik zorluklar ve geleneksel aile iliskileri igerisinde ¢ocuklarin egitimi, evlilik sonrasi
cocuklara maddi destek olma, bakim vermekle yiikiimlii aile {iyesinin varlig1 gibi faktorler
katihmcilarin  emeklilige iligkin planlama yapmalarini zorlagtirmaktadir. Bu durumda
katilimcilar calismayr emeklilige tercih etmekte ve sagliklari elverdigi olgiide calisma
yasaminda kalmayi tercih etmektedir:

“Vallahi hayal kuramiyam kizzm. Nasil hayal kurum? Sade kendim ¢alisiyam idaresi hep
benim omuzumda. Egim hasta oluya hastaneye gotiireyim. Benim imzam olmayinca
hastaneye almiyalar. Benim imzam olacak ki ben bakinacam. 18 yildir beri esim ben
baktirtyam. E ¢ocuklar var 4 tane ¢ocuk var. 3 kiz 1 oglan var. Oglan var, oglan 10 yildwr
calisiya. Kizlar burda, oglan kendi isiyle ugrasiya, ki onlar da ise gideyeler. Béyle ¢olugu
cocugu var kime seydecen. Burda iyi kotii calisip gideyiz.” (C6, K, 56).

C- Emeklilik Kararina Etki Eden Faktorler ve ideal Emeklilik Yas1 Algist

Katilimeilarin emeklilik kararimi etkileyen unsurlar arasinda en dikkat gekici faktorin
saglik ve ekonomik durum oldugu anlasilmigtir. Bu bulgu, emeklilik kararlarina etki eden
faktorlere dair yapilan dnceki aragtirmalar1 destekler niteliktedir (Kerkhofs vd, 1999; Mc
Garry, 2002; Shultz ve Wang, 2007; Rooij vd., 2002). Bununla birlikte, aile ile vakit
gecirme istegi, eslerden birinin emekli olmasi (Shultz vd, 1998), emeklilige yonelik
hayaller emekliligin ¢ekici unsurlarini olustururken; saglik sorunlari yagama, emeklilik
gelirinin yetmeyecegi kaygisi ve genglere yer agma gibi sosyal normlarmin etkisi
emekliligin itici faktorleri olarak gdzlenmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Emeklilik Kararina Etki Eden Faktorler

Bireyler Sizce Emeklilik Karar1 Verirken

En Cok Neye Dikkat Ederler? Kathmerlar
Emekli olacak/olmus es C-2,C-6
Aile ile vakit gegirme istegi/torun bakma C-2,CG-10
Cekici Faktorler

Emekli gelirine sahip olma C-4,C-8

Seyahat C-10
Ekonomik kaygilar (;17(;58(;89@31%5@%16 G-
itici Faktorler Saglik sorunlari C-1,C-2, C-4, C-10, C-11

Yeni calisanlara yer agma C-3
Emeklilik sonrasi is bulamama -9

Bireylerin emeklilik ya da ¢alismaya devam etme kararinda, yas, cinsiyet, medeni durum ve
egitim gibi demografik 6zellikler ile saglik gibi fizyolojik faktorlerin 6nemi Uzerinde duran
¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Feldman ve Kim, 2000; Adams ve Rau, 2004; Wang
vd, 2008; Pleau ve Shauman, 2013, Sewdas vd., 2017). Ozellikle yaslanma ve saglik
bireylerin ¢alisma giiciinde azalmaya yol ag¢masi anlaminda, emeklilik kararim
hizlandirirken; tersi bir durumda bireyler ¢alisma hayatinda kalmaya devam etmektedirler.
Minkler (1981) emekliligin potansiyel olarak stresli bir olgu olup olmadigmna iliskin mavi
veya beyaz yakali calisanlar arasinda bir farkliik olup olmadiginin heniiz agiga
cikarilmamis oldugunu ileri stirmiistiir. Toplumdaki iist siniflarin ve orgiitsel hiyerarside iist
mesleklere konumlandirilanlarin daha diigiik hiyerarside calisanlarla kiyaslandiginda saglik
diizeylerinin daha iyi oldugu ileri siiriilmiistiir. Arastirmadaki bulgular mavi yakali
calisanlarin saglik sorunlarinin emeklilige zemin hazirladigini destekler niteliktedir.

“Benim dizlerim agriyo zor ¢alistyom inan ki. Zor ¢alistyom (tekrar) dizlerimde sey var
kireglenme var yiirtiyomeyon, zor ¢alistyom, seker hastasiyim. Ne olcak yas gectikge
ilerliyo hastaliklar yine de isimi de ¢ok sevivom.” (Cl1, K, 59).

“Birincisi saglik, saghk herhangi bi sekilde bozuldugu zaman ister istemez ¢alisamiyosun.”

(G2, E, 50).

Mavi yakalilarin saglik sorunlar1 yasama olasiliklart is yasaminda kalmalarini
zorlastirmaktadir. Bu baglamda mavi yakali ¢alisanlarin emeklilik sonrasi siiregte risk
altinda olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Daha fazla fiziksel gili¢ gerektiren isler
hareketsiz/masabasi iglere gore calisanin fiziksel kondisyonuna farkli etkiler yapmaktadir.
Daha stresli islerde calisanlarla daha az stresli islerde calisanlarin emeklilikte saglik
durumlart da farklilik gosterebilmektedir. Stresli is yasami deneyimi emeklilik sonrasi
bireyi zayif diiglirebilmekte ve bireyin sagligim olumsuz etkileyebilmektedir (Beehr, 1986:
40).

Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet faktorleri ile aile degiskenleri, hem kadinlarin hem de
erkeklerin emeklilik siireglerinde énemli rol oynamaktadir (Durusoy Oztepe, 2018: 44). Bu
anlamda, evde bakima muhtag hasta, yasli ya da engelli bireyler (Grego vd., 2008) ya da
torunlarin varligi (Dingemans vd., 2016) erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin emeklilik
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kararinda belirleyici olmaktadir. Buna benzer sekilde, erkekler ise emekli olduktan sonra
evde kalmak ve esle ¢atiyma yasamamak adina emeklilik kararini erteleyebilmektedir.

“Yeter iki kisi olunca yeter ¢cocuk yok ya okul yok evlilik yok onun icin yeter bir taneydi onu
da evlendirdik simdi de toruna bakacagiz gayr.” (C7, K, 50)

“Ne bilem ¢alismayr seviyom belki ondan. Yani bilemiyorum ben ondan dedim dyle. Hani
evde bekleyemem ben, ¢ocuklarla hanimla geginirsin dicem ama bi yerden sonra bi evde
patlak verir gibi geliyo yani. Illa erkegin ¢ikip ¢alisip gelmesi lazim ki erkek o tenefusi
biraz rahatlasin.” (C5, E, 50)

Katilimeilarin emeklilik kararlarina etki eden faktorler arasinda can sikintisindan kaginmak,
fiziksel ve psikolojik anlamda aktif kalmay1 siirdiirmek ve is ortaminda sosyallesmek gibi
nedenler 6ne ¢ikmaktadir. Bireyin ¢aligmaya yiikledigi 6nem ne kadar fazla ise, kisi o kadar
calisma hayatinda kalmay: tercih edecektir. Kisi calismayi bir yasam bigimi olarak
goriiyorsa emeklilik kararini erteleyebilmektedir (Grego vd., 2008; Fasbender vd., 2016).
Bununla birlikte, erkeklere yiuklenen toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar, erkekleri
calisma hayatinda uzun siireler kalma konusunda kosullamaktadir.

“Caliszrim daha. Calismaya ben koyden geldim c¢iinkii koylii ¢cocuguyum. Her isimi ben
becerebilirim yani. Hepsini de yapabilirim. Bana ¢alis deseler gene ¢aligirim ben” (C6, K,
56).

“Viicut haraket etmeli. Vucudum hareket ettigi zaman rahatliyorum. Oturak bi iste rahatsiz
oluyorum. ... Hem beyin rahatliyor. Evde olsan 1 saat yaparsin, daha baska yapilcak bi sey
yok.”” (C9, E, 52).

“Caligmay: diisiiniiyorum ama sagligim yerinde olursa.. evde daha ¢ok sikilirim simdi egim
calismyor, bende sinir oluyorum stres oluyorum, hani burada stres sinir olmuyor burasi
benim evimden daha iyi sabah buraya geldim, bir de oh diyorum rahat, aksam eve giderken
huzurum kagryor.” (C7, K, 50)

Yaslh calisanlara iligkin Onyargilar, yas ayrimeciligi ve yaslilarin hem ¢aligma yasaminda
hem de toplumsal alanda varligina iligkin sosyal normlar da bireylerin emeklilik kararlarina
etki etmektedir. Sosyal normatif teoriler, bireyin siklikla etkilesim igerisinde oldugu
kimseler tarafindan benimsenen normatif inanislarin emeklilik kararmna etki ettigini ileri
stirmektedir. Sosyal normlarin etkisiyle birey, uygun emeklilik yasinin geldigini diisiinerek
calisma yasamindan ayrilabilmektedir. Bununla birlikte, uygun emeklilik yasina iliskin
sosyal normatif inamiglar yashi g¢alisanlara iligkin yas ayrimciligina yol agabilmektedir
(Desmette ve Gaillard, 2008). Isyerinde ayrimciligin potansiyel olarak hedefi olan bireyler
caligma yasamini geride birakarak emekli olma karar1 alabilmektedir (Feldman ve Beehr,
2011: 4).

“... isinin devam edip etmeyecegini diistiniir insan. Calisabilcek miyim? Kendinden emindir
calismaktan ama isveren bunu ¢alistircak mi ¢caligtirmicak mi yastan dolay1? Bi de su var
devlet dahi ne diyor seyin basindaki zat, emekli olmus diyor, hala bi iste ¢alisiyor diyor. O
da istemiyor. O istemiyorsa isyeri hayli istemez. Once devlet isticek. Is saham ¢ok ben seni
calistirum dicek devlet kendi istemiyor ki. Herkes ¢alismak ister. Su an 60 wn iizerinde yiizde
80 e yakin kisiler park yerlerinde oturuyorlar.” (C9, E, 52).

Sosyal normlarin beyaz yakali ¢alisanlarin emeklilik kararlarinda daha etkili olmasi olas1
goriinmektedir. Emeklilik sonrasi bireylerin calismalarina dair inanislar dgretmenlik gibi
mesleklerde geng issizlere yer agma gerekligi olarak sekillenirken; maddi nedenlerle
calisma yasamina devam etmek zorunda kalan mavi yakali calisanlar i¢cin daha esnek
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olabilmektedir. Bir katilime1 bu durumu séyle ifade etmistir:

“Dedigim gibi baskasimin hakkini mesela yememeli yani bunu diger kanunda ¢iktigi
durumlart takip edip o ¢ok sevindiydim dediydim gercekten dedim ozellikle okuyan yeni
nesilleri kendiniz yetistiriyosunuz yani iiniversitelerde bi siirii seyimiz var ama bir siirii de
emekli olup da memurlukta devam eden ¢alisanlar affedersin ha sey olmayp da mesela
ogretmenlik emeklilikte ogretmen degil de bakkali ¢cakkali ¢alisant bi sey deyemem. Ona
kimse etkilemez.” (C3, E, 50)

Ekonomik nedenler, bireylerin emeklilik kararinda temel ve belirleyici bir neden olma
ozelligini siirdiirmektedir. Bagimli ¢ocuklarin varligi, ailenin borgluluk diizeyi, emeklilerin
finansal ihtiyaclarin siddetini arttirmaktadir (Durusoy Oztepe; 2018). Bu anlamda, bireyler
ancak emeklilik sonrasi ekonomik refahlarini garanti altina aldiktan sonra emeklilik karari
vermektedir (Wang ve Shultz, 2010).

“Mesela su anki en biiyiik hedefim 2026. Esimi de o zaman emekli etmeyi planliyorum.
Esim de emekli olduktan sonra en azindan artik maddiyatta da c¢ift kulvarli gelirimiz
olacag igin, ondan dolayi, en basindan hani soyledim ya maddiyati agtiktan sonra artik
Allah nasip ederse ondan sonra emekli olurum.” (C2, E, 50).

“Yani esimin emeklisi var, kendim emekli oldum diyerekten bi deyisiklik bi sey olurdu yani
ama esim ¢alismiyo. Tek de evi kendim idare etmek ¢oook zor bi sey yani. Kolay degil yani.
Emekli parasi verecekler bana bi milyon iki yiiz bi milyon ii¢ yiiz, e onunla sen hadi idare ol
bakayim bi milyon ii¢ yiizle? Idare olabilivyen mi?” (C6, K, 56)

Maddi kosullarin etkisi hem emeklilige yiiklenen anlamda hem de emeklilik sonrasi
calisma egilimlerinde 6ne ¢ikmaktadir (Cetin, 2019; Durusoy Oztepe, 2018). Saglik
sorunlar1 yasayan bir katilimci calismayi diistinmedigini belirtirken, geri kalan tiim
katilimcilar ekonomik zorluklar, ¢alisma kosullariyla ilgili nedenler ve ¢aligmanin getirdigi
sosyallesme ihtiyact nedeniyle ¢aligmaya devam etme isteklerinin oldugunu belirtmislerdir.
Bir katilime1 bu konuda kararsiz kaldigini ifade etmistir.

“Yani hayat sartlari géz oniine alinarak yani, sey onyargili degil de giiniimiizdeki emekli
abilerimizden, ablalarimizdan, amcalarimizdan gordiigiimiiz kadariyla ¢calismaya devam.”
(G3, E, 50).

“Soyle soyliyim devletin bize sundugu ikramiyeler kisitlh mesela 1100 lira maas baglandi
bana. Yani ev kendimiz olmasina ragmen 1100 lira maasla benim geginebilmem mimkin
degil. Béyle oluncaya kadar ister istemez maalesef hayat sartlart o kadar sey degil.
Devletin emeklilere sundugu imkdnlar televizyonda ¢iktigi gibi degil ama ger¢ek hayatta
1100 lira rakamla hi¢ bi sey yapamazsin. Su anda 1500 lira oldu yani arta arta 1500 liraya
kadar ikramiye geldi ama yeterli degil sonucta. Gergekten mantikly bi rakamlar verilse yani
ben niye ¢calisayim ki” (C2, E, 50).

“Geginemiye. Gene ayni ise gideyeler, gene ayni iste ¢calisiyeler. Adamin evi kira, dogalgaz
geliye, su paras: geliye, elektrik parasi geliye. Bi aldigin maasinla idare olabiyen mi? Idare
olamazsin. Idare kimse olmaz. Indi emekli olmus adam o da idare olamiye yani. Adam
gideye surda gene calisiya. Hamallik yapiya, yahut da pazara ¢ikiya baska bi seyler aliya,
corap satiya, ayakkabi satiya, onu bunu satiya yani.” (C6, K, 56)

Maddi nedenlerle emeklilik sonrasi ¢alismak zorunda kalacak bireyler agisindan emeklilik
ek bir gelir olarak algilanmakla birlikte; buna emeklilik sonrasi is bulma kaygisinin
eklendigi asagidaki ifadelerden anlasilmaktadir. ironik olarak emeklilik sonrasi ¢aligma
ihtiyact ve koprii istihdama gecis egilimi pek ¢ok emekli grubu icin giderek artmakla
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birlikte, yas ve c¢aligma giicii kaybina bagli olarak is bulma sanslar1 da giderek
azalmaktadir. Bu anlamda emeklilik mavi yakallar i¢in bir “kriz” olma ozelligi
tasimaktadir.

“Is vermezler, bakiyorlar yasin ka¢ su. Ha diyorlar biz sana haber edelim. Beklersin
beklersin, yok. Tekrar gidersin ISKUR a. Gene miiracat edersin tamam derler génderirler
zaten bir ee isyerine ISKUR 10 kisiyi génderiyor. Bakiyor kapidan giriyor sana tamam
giriyor bakiyor, yasini da soruyor. Tamam diyor kimse haber etmiyor.” (C9, E, 52).

Gorligmecilerin 6nemli bir kismi ekonomik kaygilar nedeniyle daha uzun yillar ¢aligma ya
da emekli olduktan sonra yeniden isgiicii piyasasina girme konusunda istekli olmakla
birlikte, ideal emeklilik yas algilarinin olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Yapilan
goriismelerde katilimeilarin ideal emeklilik yasi algisinin ortalama 50 yas civari oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Ideal emeklilik yasinin belirlenmesinde ¢alismaya kosullarinin zorlugu,
verimin azalacagi ve saglik sorunlarinin ortaya ¢ikacagi endigesi ile dinlenme ve hayallerini
gerceklestirme istegi gibi faktorler 6ne ¢ikmaktadir.

“50-55 in altinda olmamasi lazim ¢linkii insan ne kadar da olsa 50-55 ten sonra bi yerde bi
¢ita diigiiyor. Ondan sonra yavas yavas asagi kisiye gore degisir tabi bu.” (C5, E, 51)

“Valla beni goriiyorsunuz su anda 55 te ben dinlenmek, gercekten de mesela ben
Karadeniz turu, Canakkale turu diisiiniiyorum ama ekonomik sartlt seyler oldugu i¢in onlar
dogal olarak, bene gore 55 ideal. Eee 50-55 ideal. Bana kalirsa fiziksel olarak ¢alisamam,
calisamam ama ekonomik sartlar emrediyor 6l¢iide ‘goriinen koy klavuz istemez diye bi
tabirimiz var, yani ¢ocuklar iyi bi yere gelir bi seyler olur ¢alisma seyim olmaz.” (C3, E,
50)

“Gezersin ama ¢alis ¢alis nereye dek. 45 yasinda 6lenle var. Onlarin hi¢ bi hayalleri
gergeklesmeyo.” (C1, K, 59)

SONUGC

Ortalama yasam siiresinin uzamasi ve 6liim oranlarindaki diisiisle birlikte niifusun énemli
bir kismmin yaslandigi ve emeklilige dogru yol aldig1 goriilmektedir. Onceki donemlerle
kiyaslandiginda, yasli niifusun emeklilikte gecirdigi siirelerin  artmasi  hem
akademisyenlerin hem de politika yapicilarin emeklilige olan ilgisini arttirmistir. Tarihsel
olarak bakildiginda, bu ilginin biytk bir bélumu sosyal guvenlik sistemlerinin aktif-pasif
dengesine odaklanmis, bu durum biiyiik 6l¢iide yas ve ayliklarin seviyesi gibi ekonomik ve
teknik gostergelerle kontrol altina alinmistir. Bu anlamda, uzun vadede politika
degisiklikleri emeklilik davranigini sistematik sekilde etkilemistir. Oysa emeklilik ¢aligmak
ile serbest zaman arasinda tercih yapmaktan ziyade, karmasik ve Oznel siirecleri
icermektedir. Dolayisiyla, emeklilige iliskin yapisal belirleyiciler bireysel beklentilerle
iliskilendirildigi takdirde basarili emeklilik stratejisi gelistirilebilir.

Emeklilige dair beklentiler olduk¢a farklidir. Bu beklentilerin karsilanabilirligine bagl
olarak bireyler emeklilik karar1 vermekte ya da ¢aligmaya devam etmektedir. Emeklilige
karar verme siireci ¢aligma kosullari, genel saglik durumu, ekonomik kosullar ile kisisel
tercihler ve sosyal g¢evreye iliskin pek ¢ok tutum ve davranigtan etkilenebilmektedir.
Ekonomik nedenler bireylerin emeklilik algisinda ve emeklilik kararinda, diger faktorlere
gore, belirleyici olma 6zelligini korumaktadir. Ozellikle gelirin diisiik, belirsiz ve siireksiz
oldugu islerde emeklilige dair en 6nemli beklenti, kuskusuz, maddi refahin garanti altina
almmasidir. Bu anlamda mavi yakali ¢alisanlar acisindan emeklilik maddi refahin
saglanmasi ve siirdiiriilmesi konusunda zorlu bir siire¢ olarak algilanmaktadir. Emekli
ayliklarmin seviyesinin diisiik olmasi, hanenin bor¢luluk durumu ve egitim c¢agindaki
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cocuklarimin varligr kaygr diizeyini arttirmaktadir. Bununla birlikte, emeklilik déneminin
aile ile daha fazla zaman gecirebilme, dinlenme ve hobilere zaman ayirabilmeye imkan
sunmast emeklilige yonelik olumlu algilar1 yansitmaktadir. Ancak bunlarin gerceklesmesi
biliylik Olciide maddi refahin saglanmasina baghdir. Bu anlamda, gelecege yonelik
ekonomik kaygilar1 arttikca bireyler emeklilik kararimi ertelemekte ya da emeklilik sonrasi
calisma hayatina tekrar donmektedir. Emeklilik sonrasi ¢aligma ihtiyaci pek cok emekli
grubu i¢in bir zorunluluk haline gelmekle birlikte, yas ve ¢alisma giicii kaybina bagli olarak
is bulma sanslar1 da giderek azalmaktadir. Bu duruma yagh calisanlara iliskin 6nyargilar,
yas ayrimciligt ve yaslilarin hem ¢aligma yasaminda hem de toplumsal alanda varligina
iliskin sosyal normlar da eklenince birey, uygun emeklilik yasinin geldigini diisiinerek
¢aligma yasamindan ayrilabilmektedir.

Emeklilige karar verme siirecinde belirleyici olan diger bir faktor ise kisinin saglik ve
caligma giiciindeki degigsimlerdir. Olumsuz saglik durumu ve ¢alisma giiciindeki azalmalar
bireylerin emeklilik kararini hizlandirirken, tam tersi bir durumda bireyler daha uzun yillar
calismayi tercih etmektedir. Yalnizca fizyolojik faktorler degil, kuskusuz ailesel faktorler,
sosyo kiiltiirel normlar da emeklilik kararinda belirleyici olabilmektedir. Ornegin bakima
muhtag bir hane {iyesinin varlif1 ya da torunlara bakma istegi bireylerin emeklilik kararini
pozitif yonde etkilemektedir. Ancak bu durumun toplumsal cinsiyete dayali isbolimi
nedeniyle kadinlarin emeklilik kararinda daha belirleyici oldugunu sodylemek yanlis
olmayacaktir. Erkekler ise serbest zamani degerlendirememe, evde kalmak istememe gibi
nedenlerle g¢aligma kararimi uzatabilmekte; calismaya yiiklenen anlam arttik¢a kisiler
emeklilik kararini erteleyebilmektedir.

Bireylerin emeklilik karar statik degildir. Dolayisiyla her birey emeklilik siirecini farkli
sekillerde deneyimlemekte ya da emeklilik kararlari saglik, ¢alisma kosullar1 ve ekonomik
faktorlere gore anlik degisimlere maruz kalmaktadir. Mavi yakalilar 6zelinde
diigiiniildiigiinde, emeklilik hayallerinin ve emeklilige yonelik olumlu beklentilerin
ekonomik kaygilardan ciddi sekilde etkilendigi gézlenmektedir. Bu durum, mavi yakalilar
emekli olmak yerine, ¢calisma yasamindaki mevcut konumlarini korumalar1 yoniinde tesvik
etmekte; zorunlu emekliligin varligi halinde ise yeniden c¢alisma yasamina donme
konusunda kosullamaktadir. Gelirleri diizensiz ve belirsiz olan bu calisan gruplari i¢in
emeklilik donemini destekleyecek ekonomik ve sosyal mekanizmalarin hayata gegirilmesi
gerekmektedir.
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